
Città di Giugliano in Campania

Città Metropolitana di Napoli

AREA: SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI

DETERMINAZIONE RCG N° 1569/2025 DEL 11/09/2025

N° DetSet 80/2025 del 08/09/2025

Dirigente: ANDREA EUTERPIO

OGGETTO: Liquidazione lavoro straordinario, periodo: da aprile a giungo 2025 - 
Stato Civile.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

(art. 147-bis D,Lgs n. 267/2000)

Il Responsabile ANDREA EUTERPIO, con la sottoscrizione del presente provvedimento in ordine 
alla determinazione di cui all’oggetto, attesta la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs n. 267/2000.

N.B. Il relativo documento informatico originale è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 
82/2005

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
Il Sottoscritto  ______________________________________________________________
in qualità di ________________________________________________________________
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 1569/2025, 
composta da n°………. fogli, è conforme al documento informatico originale firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

Giugliano in Campania, ____________________
Firma e Timbro dell’Ufficio

__________________________________
N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato



IL DIRIGENTE DEL SETTORE

Visto l’art. 107 del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, che disciplina le funzioni e le responsabilità della dirigenza; 

Visti i decreti legislativi n. 267/2000 e n. 165/2001.

Visto il Decreto sindacale n. 397 del 14/10/2024, con cui lo scrivente è stato nominato Dirigente del
Settore ad interim Servizi Demoanagrafici. -

Vista  la  Deliberazione  del  Commissario  Prefettizio  con  i  poteri  del  Consiglio  Comunale  n.  1  del
28/02/2025 di approvazione del DUP 2025-2027. 

Vista  la  Deliberazione  del  Commissario  Prefettizio  con  i  poteri  del  Consiglio  Comunale  n.  15  del
04/03/2025 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione Triennale 2025-2027. 

Vista  la  Deliberazione  del  Commissario  Prefettizio  con  i  poteri  della  Giunta  Comunale  n.  5  del
25/03/2025 di approvazione del Piano Integrato Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027. 

Che nel periodo aprile - giugno 2025 alcuni dipendenti del settore demoanagrafico (matricole 344, 409,
540, 520, 570 e nn.  375, 998517, 998511) di cui all’allegato elenco hanno prestato servizio in orario
straordinario, autorizzato e giustificato da esigenze organizzative, nel rispetto di determinati limiti orari e
di costi, al fine di assicurare l’assolvimento di funzioni obbligatorie per legge e/o per attività d’istituto
connesse al recupero dell’arretrato su alcuni fattispecie d’ufficio.

Viste le note protocollo n. 86691/2025 del 30/06/2025, n. 82105/2025 del 18/06/2025  (allegato file unico
n. 1), n. 95503/2025, 60755/2025, n. 75082/2025, n.91640/2025, n. 79948/2025, n. 82101/2025, (allegato
file unico n. 2);

Vista  la  Circolare  informativa di  cui  alla  nota  prot.  n.  64919 del  15.06.2021 a  firma del  Segretario
Generale, avente ad oggetto “Autorizzazione lavoro straordinario al personale dipendente”, con la quale
si chiariscono le modalità di utilizzo del Fondo e la corretta applicazione della normativa contrattuale in
merito, depositata agli atti d’ufficio.

Vista la Direttiva n. 4/2022 adottata dal Segretario Generale con nota prot. n. 20355 del 21/02/22 (All. 1)
avente  ad oggetto “Lavoro straordinario.  Necessità preventiva autorizzazione con esplicitazione delle
prestazioni  da  rendere”,  con  validità  anche  ai  fini  del  successivo controllo,  in  cui  si  recepisce  la
normativa vigente e i recenti orientamenti ANAC nella subiecta materia.

Le prestazioni svolte risultano verificate attraverso il sistema automatico di rilevazione delle presenze.
Sebbene  alcuni  giorni  del  calendario  di  programmazione  siano  stati  modificati,  la  data  e  l'ora
dell'impegno concordato rimangono invariati;

Preso atto  della determinazione dirigenziale con la quale è stato costituito il fondo straordinario anno
2025, assegnando al Settore Demoanagrafici il monte ore straordinario di Euro 17.000,00.

Dato atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, verrà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed altresì in
apposito elenco nella Sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D.lgs.
33/2013.



Accertato  ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’art. 147 bis,
comma 1,  del  D.Lg 2000,  la  regolarità  tecnica del  presente  provvedimento in  ordine alla  regolarità,
legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, rispetto al quale è reso parere favorevole.

Ritenuto di dover disporre la liquidazione delle spettanze per il lavoro straordinario svolto dal personale
dell’ufficio Stato Civile nel citato periodo e il relativo servizio portierato.

Per tutto quanto si propone, per le motivazioni sopra indicate e che qui si intendono
integralmente riportate e trascritte:

DETERMINA

di approvare la premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

liquidare in favore del personale di cui al prospetto allegato le spettanze indicate a fianco di ciascun
nominativo per le ore di lavoro straordinario per il periodo aprile - giungo 2025;

Dare atto che la spesa complessiva di euro €. 2.634,92 per €. 1.967,68 trova copertura alla Missione 01
programma 10 titolo 1 capitolo 10101421, imp. 93/2025, per €. 499,99 - contributo previdenziali alla
Missione 01 programma 10 titolo 1, capitolo 10101431, e per €. 167,25 IRAP - cap. 10101432;

Dato atto che il sottoscritto, in qualità di Dirigente competente ad adottare il presente atto, non si trova in
alcuna  situazione  di  conflitto  di  interesse  con  riferimento  al  procedimento  di  cui  trattasi,ai  sensi
dell’art.6-bis,della legge 241/1990 e s.m.i. dell’art.7 del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti) e codice di comportamento integrativo del Comune di Giugliano, nè ha
comunicato di essere in situazione di conflitto il citato Funzionario incaricato, istruttore della pratica.

Dare atto di adempiere, inoltre, con l’esecutiva della presente agli obblighi di trasparenza di cui all’art.37
del D.Lgs. n° 33 del marzo 2013 e all’art.1 comma 32 della legge 190/2012.

Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto, ai sensi e per gli effetti della norma recata
dall’art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs 267/2000, esprimendo parere favorevole.
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UFFICIO  STATO CIVILE 
APRILE - MAGGIO- GIUGNO 2025

MATR. LIV COGNOME e NOME ORE FERIALI ORE/CENT. IMP.   SPETT ORE FESTIVE ORE/CENT. IMP.   SPETT

570 D1 14,32 14,53 15,45 224,49 0,00 17,47

998517 C1 6,59 6,99 14,25 99,61 0,00 16,10

540 C1 12,54 12,90 14,25 183,83 16,31 16,10 16,80 270,48

520 B5 22,02 22,03 13,78 303,57 21,34 21,57 15,58 336,06

409 B5 26,09 26,15 13,78 360,35 12,09 12,15 15,58 189,30

Totale 1.171,84 Totale 795,84

Tot. Spesa 1.967,68
499,99
167,25

2.634,92
SPESA CONTRIBUTI

CAP. 10101421 CPDEL 

Imp. 1025/2025 frazionato 93/2025 10101431

IRAP

10101432

IMPORT.  
ORARIO

IMPORT.  
ORARIO

CPDEL (25,41%)

IRAP (8,50%)



UFFICIO  STATO CIVILE 
APRILE - MAGGIO- GIUGNO 2025

MATR. LIV COGNOME e NOME ORE FERIALI ORE/CENT. IMP.   SPETT ORE FESTIVE ORE/CENT. IMP.   SPETT

570 D1 CHIANESE MARIA GRAZIA 14,32 14,53 15,45 224,49 0,00 17,47

998517 C1 ESPOSITO  FRANCESCO 6,59 6,99 14,25 99,61 0,00 16,10

540 C1 DE ALTERIIS ANTONIO 12,54 12,90 14,25 183,83 16,31 16,10 16,80 270,48

520 B5 SCARINGI GIUSEPPE 22,02 22,03 13,78 303,57 21,34 21,57 15,58 336,06

409 B5 COLETTA  MASSIMO 26,09 26,15 13,78 360,35 12,09 12,15 15,58 189,30

Totale 1.171,84 Totale 795,84

Tot. Spesa 1.967,68
499,99
167,25

2.634,92
SPESA CONTRIBUTI

CAP. 10101421 CPDEL 

Imp. 1025/2025 frazionato 93/2025 10101431

IRAP

10101432

IMPORT.  
ORARIO

IMPORT.  
ORARIO

CPDEL (25,41%)

IRAP (8,50%)

















Città di Giugliano in Campania – Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 80/2025 del 08/09/2025, avente oggetto: 

Liquidazione lavoro straordinario, periodo: da aprile a giungo 2025 - Stato Civile.

Dettaglio movimenti contabili

Creditore Causale Importo M P T
Mac

ro
Cap Art N. Imp. Anno N. Liq.

Anno

Liq.

Liquidazione lavoro 
straordinario, periodo:
da aprile a giungo 
2025 - Stato Civile.

€ 2.634,92

10101
421-

10101
431-

10101
432

93-1-2 2025 1-2-3 2025

Totale Importo:      € 2.634,92

Parere  Liquidazione: vista la determinazione in oggetto, si attesta di aver eseguito i controlli ed I riscontri amministrativi, 
contabili e fiscali sul presente atto ai sensi dell’art. 184 del TUEL 267/2000; e di aver verificato la disponibilità sull’impegno 
riportato nel prospetto.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il 

quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico è memorizzato digitalmente ed è 

rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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